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Раздел I
Паспорт программы развития

Программа развития школы-интерната представляет собой нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерии эффективности, планируемые конечные результаты.

Школа-интернат создаёт условия для обучения и воспитания детей с нарушением слуха, всестороннего их развития на основе формирования словесной речи, как средства общения и мышления на слухо - зрительной основе, коррекции и компенсации отклонений в их психофизическом развитии для получения общеобразовательной, трудовой и социальной подготовки к самостоятельной жизни.

	Научно-методические основы разработки Программы
	· Конвенция о правах ребёнка;

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»;

· Закон ЧР «Об образовании»;

· Закон РФ «Об образовании»;

· Типовое положение о специальном (коррекционном) общеобразовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии №288 от 12.03.1997 г.;

· Локальные акты школы;

· Устав школы.

	Срок реализации программы
	С сентября 2016 года по август 2021 года

	Назначение Программы
	«Школа, в которой хочется учиться» 

	Цель программы
	Создание доступного образовательного пространства для развития личности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, способствующего их успешной интеграции в общество.

· Создание единой коррекционно - развивающей среды, способствующей речевому, духовному, нравственному, физическому развитию и социализации ребёнка с нарушением слуха.

	Основные задачи программы
	1. Совершенствовать нормативно-правовую базу;

2. Обеспечить качество и эффективность учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных особенностей развития каждого обучающегося;

3. Повысить эффективность использования ресурсов дополнительного образования;

4. Совершенствовать систему школьного самоуправления;

5. Создание условий для развития научно-методического и инновационного потенциала педагогов;

6. Усовершенствовать материально-техническую базу школы для обеспечения комплексной безопасности и доступности, в том числе для обучения, проживания и занятия физической культурой и спортом.

Создание условий, обеспечивающих выявление и обучение,  развитие детей с дифференцированными склонностями, возможностями, способностями и интересами, реализация их потенциальных возможностей через различные образовательные программы (индивидуальный образовательный маршрут), позволяющие каждому ребенку получить доступное, качественное образование и профессиональную подготовку; 

· создание условий для перехода на личностно-ориентированное образование (дифференциация, индивидуализация образовательного процесса, ориентация на индивидуальные образовательные потребности);

· ориентация на формирование ключевых компетенций как образовательного результата;

· развитие инновационных процессов и экспериментальной деятельности, внедрение новых образовательных технологий, позволяющих эффективно решать задачи обучения, воспитания и развития учащихся;

· создание условий для развития слуха и речи детей в рамках школы;

· создание условий для сохранения здоровья учащихся в урочное и во внеурочное время посредством совершенствования здоровьесберегающей деятельности, технологий;

·  реализация интегрированного подхода в обучении и воспитании неслышащих школьников;

· формирование социокультурной среды;

· реформирование органов ученического самоуправления.

	Перечень проектов Программы развития:


	-Совершенствование МТБ школы для создания единого информационного пространства;

- Использование ИКТ в образовательном процессе школы;

- Развитие и укрепление кадрового потенциала;

- Повышение качества образования;

- «Школа активных и успешных детей»;

-«Здоровье школьника и педагога»;

- Дополнительное образование (внеурочная деятельность).

	Принципы Программы
	1.Принцип гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

2.Принцип общедоступности образования, адаптивности системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся, воспитанников.

	Разработчики программы !!!!????
	Ребенкова М. Н. – директор школы-интерната;

Аганесьян Е. А. – заместитель директора по учебной работе;

Газазян О.Ю. – заместитель директора по коррекционной работе;

Шевчук М. А.. – заместитель директора по воспитательной работе;

Туровская Г. С. - заместитель директора по АХЧ

Кучерова Л. А. – социальный педагог;

Шмидт Л.Я. – учитель-дефектолог;

Котлубаева Е. В. – педагог-психолог;

Руководители МО: Богородская Н.Н., Воронкова Н.Ф., Шут Г.В., Швачич Н.Н.,  Тибякина О.М., Ровенская С.А., Епифанцева О.И., Важливцева Л. И., Баляева С.А

	Управление программой
	Программа развития является управляющим документом. 

Общий контроль выполнения программных мероприятий осуществляет администрация, педагогический совет школы-интерната. 

	Исполнители программы
	Педагогические работники, медицинские работники, органы общественного управления учреждением.

В реализации Программы участвуют также семьи воспитанников, общественные и социальные партнёры ОУ

	Финансовое обеспечение программы
	Выполнение программы обеспечивается за счёт различных источников финансирования:

· краевого бюджет;

· дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования)

	Согласование программы и контроль за её исполнением 
	Возлагается на Департамент образования и науки Краснодарского края


Раздел II
Информационная справка 

I. Общие сведения о школе-интернате

1.1 Наименование ОУ 

Государственное бюджетное  общеобразовательное учреждение Краснодарского края специальная (коррекционная) школа-интернат № 2

 г. Армавира

1.2 Юридический, фактический адрес 

352900 г. Армавир Краснодарский край, ул. Советской Армии, 178

1.3. Р/сч.-40201810100000100010 ГРКЦ  ГУ Банка России по Краснодарскому краю г. Краснодар

1.4. Телефоны 57-3-67; 2-20-51 факс 57-3-67, E-mail: internat23armav@mail.ru   

1.5. Год основания 1936 год

1.6. Лицензия: серия 23 № 002176  дата выдачи  27 августа 2009 г.  срок действия  до 27.08.2015 г.

1.7. Аккредитация: серия 23 № 002985*    дата выдачи 10 июля  2007 г.

Выдана Департаментом образования и науки Краснодарского края 

1.8. 

1.9. Учредитель Департамент образования и науки  Краснодарского края

1.10. Сведения об администрации школы-интерната: 

	Должность
	Ф.И.О.

(полностью)
	Образование
	Общий

пед.стаж
	Квалификационная 

категория как
	Знаки отличия
	Учёная

степень
	Курсы

переподготовки
	Стаж

административной работы

	
	
	
	
	руководителя
	учителя
	
	
	
	общ.
	В данном ОУ

	Директор
	Зинковская  Мария Николавена
	Высшее
	12 лет

07 мес.

18 дн.
	--
	--
	--
	--
	--
	05 лет

07 мес.

29 дн.
	05 лет

07 мес.

29 дн.

	Зам.

директора по УР
	Аганесьян Екатерина Артемовна
	Высшее
	37 лет

02 мес.

12 дн.
	--
	Высшая (учитель-дефектолог)
	--
	--
	--
	26 лет

08 мес.

05 дн.
	26 лет

08 мес.

05 дн.

	Зам.

директора по ВР
	Шевчук Марина Анатольевна
	Высшее
	20 лет

07 мес.

26 дн.
	--
	Высшая
	--
	--
	--
	10 лет

07 мес.

28 дн.
	10 лет

07 мес.

28 дн.

	Зам.

директора по КР
	Епифанцева 

Ольга

Ивановна
	Высшее
	20 лет

07 мес.

24 дн.
	--
	Высшая
	--
	--
	--
	00 лет

07 мес.

29 дн.
	00 лет

07 мес.

29 дн.

	Зам.

директора по АХЧ
	Чернявский

Сергей

Иванович
	Высшее
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	02 лет

02 мес.

10 дн.
	02 лет

02 мес.

10 дн.


II. Нормативно-правовая база

2.1. Устав учреждения (дата регистрации, регистрационный номер) .17.02.2006 

2.2. Договор с Учредителем (дата подписания) - нет.

III. Сведения о кадрах

Кадровое обеспечение образовательного процесса

В школе работает 70 педагогов. Все педагоги имеют высшее образование в т. ч. дополнительно дефектологическое 23.

Текучести кадров нет. 

Анализ кадрового состава свидетельствует о наличии существенного потенциала для реализации задач образовательного процесса.
В школе работают учителя со званием:

«Отличник народного образования» - 5 человек.

«Ветеран труда» - 9 человек.

Анализ педагогического состава по педагогическому стажу

	
	2011-2012гг
	2012-2013гг
	2013-2014гг
	2014-2015гг

	От 2 по 5 лет
	12 человек (17,1%)
	12 человек (17,1%)
	13 человек (18,5%)
	13 человек (18,5%)

	От 5 до 10 лет
	12 человек (17,1%)
	12 человек (17,1%)
	12 человек (17,1%)
	12 человек (17,1%)

	От 10 до 20 лет
	12 человек (17,1%)
	12 человек (17,1%)
	10 человек (14,2%)
	10 человек (14,2%)

	Свыше 20 лет
	34 человека (48,5%)
	34 человека (48,5%)
	35 человека (50%)
	35 человека (50%)


Квалификационный сравнительный анализ педагогических кадров
	Квалификационная категория, разряд
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	Высшая квалификационная категория
	11
	14
	18
	18

	Первая квалификационная категория
	3
	10
	18
	19

	Вторая квалификационная категория
	1
	1
	1
	--

	Соответствие занимаемой должности
	17
	19
	23
	26

	Не имеют категории
	35
	26
	10
	7

	Административный состав
	
	
	
	

	Высшая
	3
	3
	3
	3

	Первая
	1
	1
	1
	1


IV. Организация образовательного процесса

Задачи
1. Выявить накопленный опыт: как образовательная среда школы и социум влияют на развитие личности.

2. Совершенствовать организацию учебного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

3. Провести корректировку условий обучения и их соответствие санитарно – гигиеническим нормам.

4. Выделить воспитательные аспекты в урочной и внеурочной деятельности, формирующие систему знаний о здоровье человека и здоровом образе жизни, мотивацию на сохранение своего здоровья и здоровья окружающих людей.

5. Усилить педагогическое влияние школы на личность ребенка и его самоопределение в жизни.

6. Развивать пути и средства осуществления медико–физиологического и психолого–педагогического состояния здоровья обучающихся, создать информационный банк «Состояние здоровья учащихся».

7. Развивать и совершенствовать модель методической и психологической службы, направленной на развитие и отслеживание экспериментальной работы по разработке и внедрению системы оздоровительных, профилактических и коррекционных мероприятий.

8. Осуществить мероприятия по значительному повышению роли экологической, гуманитарной и практической подготовки учащихся, подготовки к действиям в чрезвычайных ситуациях.

Анализ состояния школы


Здание построено по типовому проекту, имеет центральное отопление, водоснабжение, канализацию, актовый и 2 спортивных зала, зал ЛФК, медицинский кабинет, изолятор, 20 хорошо оборудованных кабинета по всем предметам в т. ч. 3 мастерские, 7 классных комнат для начальной школы, 12 классных комнат для основной общей школы, библиотеку, столовую, историко-этнографический музей, студия ИЗО, компьютерный клуб «Масяня».


Учебно–воспитательная система школы ориентируется на потенциал окружающей школу социальной среды. 

Развитие познавательного интереса, повышение интеллектуального уровня формируется через внедрения новых педагогических технологий в образовательный процесс, разнообразных форм внеурочной работы. Организация учебного процесса в начальном звене является фундаментом образовательной системы. 


На первой ступени обучения осуществляется всестороннее изучение личности каждого воспитанника, выявление его возможностей с целью выработки форм методов организации образовательного процесса. Проводится работа по общему и речевому развитию воспитанников, коррекция нарушения слуха.


На второй ступени обучения (нормативный срок обучения – 6 лет) по программе I вида 1 варианта специальных коррекционных образовательных учреждений. На 2 ступени воспитанники получают знания по образовательным предметам, включаются в трудовую деятельность в учебных мастерских, а также в систему начального профессионального образования на договор ной основе с ВУЗами, средне-специальными и профессиональными учебными заведениями.


На третьей ступени (2 года обучения). Основное содержание этого этапа – усвоение общеобразовательных программ за курс основной полной школы, получение определенных специальностей.


Воспитанники заканчивают обучение, как правило, в возрасте 19-20 лет, в соответствии с состоянием их здоровья и уровнем развития.


Апробируется программа по гражданско-патриотическому и духовно – нравственному воспитанию «Моя малая Родина». В школе сложилась определенная традиция в проведении мероприятий по реализации этой программы. Это проведение уроков мужества, уроков с региональным компонентом, встречи с ветеранами войны, тружениками тыла, экскурсии в музеи, создание летописи «Наша школа».


Особое внимание школа уделяет экологическому образованию и воспитанию учащихся, что реализуется через систему уроков и внеурочной деятельности, организацию научно – практических конференций, семинаров, практикумов, стенной печати.


В школе сложился творчески работающий коллектив педагогов – единомышленников успешно осваивающий новые технологии обучения и активно участвующий в инновационной работе.


Начата работа по координации действий семьи и школы в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни и по внедрению здоровье сберегающих технологий в учебно–воспитательный процесс.


Социологические исследования семейного воспитания показывают, что семья в полной мере не может обеспечить интеллектуальное и творческое развитие личности.

Проблемный анализ развития школы

SWOT – анализ (оценка сильных, слабых сторон, возможностей и ограничений)

Управление 
	Сильные стороны

1. Обеспечение оптимальной нагрузки педагогов для качественной организации образовательного процесса.

2. Создание условий для профессионального роста педагогов.

3. Наличие механизма морального и материального стимулирования.

4. Наличие органов самоуправления школы.
	Слабые стороны (трудности)

1. Недостаточное привлечение общественности к решению проблем школы.

	Возможности

1.   Расширение возможностей Совета школы через более широкое привлечение ответственности. 

2.   Организация проектной деятельности по развитию школы.

3. Совершенствование условий для единого информационного пространства школы. 

4. Введение дополнительных штатных единиц, необходимых для организации и сопровождения инновационных процессов.
	Ограничения и риски

1. Ограниченность финансирования.


Методическая работа школы 

	Сильные стороны

1. Высокий образовательный уровень педагогов.

2. Систематическая курсовая подготовка педагогического состава.

3. Функционируют 10 школьных методических объединений (с сентября 2006 года создано МО по дошкольному образованию).

4. Действуют временные и постоянные и творческие группы по различным проблемам.

5. Школьный Методсовет планирует, координирует, анализирует и направляет методическую работу  в школе.

6.С 2003года качество образования оценивается по школьному мониторингу.

7.Педагогами школы ведутся педагогические дневники по научно-методической работе.

8.Для педагогов проводятся ежегодные консультации областными специалистами: лор-врач, логопед, сурдопедагог.

9. Участие в семинарах, конференциях, педчтениях районного, областного и регионального уровней с последующими публикациями.

10.Ежегодное участие в районных и областных конкурсах  ППО, «Учитель года», «Урок года».

11.Педагоги школы активно участвуют в работе РМО, возглавляют РМО.

12. Педагоги школы входили в состав районных комиссий по аттестации педагогов и школ района, ныне председатель экспертной группы ЮЗОО – директор школы.

13.Участие в районном Методическом Совете.

14.Педагоги школы входят в состав межрайонной ПМПК.

15.Школа является базовой в районе по вопросам коррекционной педагогики.

16.На базе школы, силами педагогов школы  проведены курсы «Психолого-педагогические основы личностно-ориентированного обучения детей с проблемами развития» (2003 год).

17. Проведение курса «Специальная педагогика» для учителей и воспитателей, не имеющих специального образования. 
	Слабые стороны (трудности)

1.Недостаточное количество рабочих мест в школе для индивидуального использования педагогами ресурсов сети Интернет.

2.Отсутствие материальной поддержки РУО педагогов в вопросах повышения квалификации на областном и региональном уровнях.

3.Отсутствие специальной курсовой подготовки по школе II вида.

4.Недостаточное сотрудничество со специальными учреждениями I и II вида по причине отдаленности.

5.Отсутствие связи с научно-исследовательскими институтами, экспериментальными площадками.

6. Недостаточное освещение критериев оценки качества специального образования в науке.

	Возможности

1. Педагогический ресурс

2. Возможность получения дефектологического образования при КИПК и ПРО.

3. Возможность получения образования по специальности «Сурдопедагог» 


	Ограничения и риски

1. Относительная удаленность от учебно-научных центров.

2. Недостаточное финансирование.


Обучение

	Сильные стороны
	Слабые стороны (трудности)

	1.В условиях перехода общеобразовательных школ на предпрофильное  обучение на второй ступени образования наряду с изучением традиционных профилей трудового обучения (столярное дело, швейное дело) происходит освоение новых (строительное дело, овощеводство, пчеловодство). 

2. Для решения проблемы речевого развития  детей, их успешной социокультурной адаптации, педагогами школы ведётся работа по накоплению разделов программы по развитию речи: - сквозная программа «Речь и культура общения» (экспертное заключение № 53 от 06.10. 2004 г.) для учащихся школы II вида; - скорректированная программа «Развитие речи на основе ОБЖ» для учащихся школы II вида; - «История и культура родного края» для учащихся школы VIII вида; - «Развитие речи на основе историко-этнографического курса» для учащихся школы VIII вида;  - «Деловой этикет» для учащихся школы II вида; - «Ремёсла» для учащихся школы VIII вида.    

3.Создана система школьного мониторинга для постоянного отслеживания хода и результатов образовательного процесса, деятельности педагогов, корректировки методических тем педагогов (Проект: «Мониторинг качества образования…»).

4. Ведется работа над критериями оценки качества образования:

- адаптируем существующие методики;

- анализируем собственные достижения и определяем оптимальные критерии. 

5. Результативное участие в районных и областном конкурсе «Лучший по профессии». 

6. Наличие необходимого квалифицированного кадрового потенциала.

7. Ведется работа по систематизации   обобщению материалов рабочих программ  предметов по выбору и факультативов: «Мир вокруг нас» - 1,2кл. шк. VIII вида; «Развитие связной письменной речи» - 4-7кл. шк. VIII вида; «Математика и конструирование» - 1-4 кл. шк. II и VIII видов; «Решение текстовых задач по математике» - старшие классы шк. II вида; «Твоя Вселенная» - 5кл шк. II вида.

8. Учащиеся выпускных классов III ступени школы II вида сдают выпускные экзамены в форме ЕГЭ, а учащиеся II ступени - в форме тестирования.

9. 49% педагогов владеют основами работы на компьютере

10. Уровень обученности на протяжении 10 лет составляет 100% (кроме случаев перевода ребёнка на другой вид программы в связи с уточнением диагноза).
11. Имеется специализированная дошкольная подготовка для детей со сложной структурой дефекта с 2001года.
	1. Отсутствие учебно-методических комплексов для школы II вида по некоторым предметам.

2. Недостаточное оснащение учебного процесса современными ТСО.

3. Большое количество малообеспеченных семей, которые не в состояние обеспечить ребенка необходимыми учебными пособиями, школьными принадлежностями.

4. Недостаточное оснащение УМК по разработанным программам блока «Развитие речи».

5. Недостаточное обеспечение материально-технической базы и устаревшее оборудование мастерских.

6.Трудность в подборе специальных методик при определении обучаемости учащихся.

7. Результаты ЕГЭ учитываются не во всех ВУЗах и СУЗах. 

8.Трудность понимания учащимися текста тестовых заданий.

9.Недостаточно изучен резерв обучаемости детей.

10.Трудность подбора диагностического материала для обследования детей со сложной структурой дефекта. 

11.Трудности осуществления ранней диагностики по причине неготовности социальной среды

	Возможности

1. Рецензирование авторских программ

2. Повышение педагогического мастерства учителей и воспитателей через систему  курсов семинаров по вопросам развития, обучения и воспитания детей с особыми образовательными потребностями.

3.Создание индивидуальных образовательных маршрутов.

4. Организация мониторинга социализации выпускников (% поступления в учебные заведения, % трудоустройства).
	Ограничения и риски

1. Социальный заказ региона ограничивает реализацию способностей детей-инвалидов.


Развитие

	Сильные стороны

1. Медслужба представлена: педиатр, психиатр, лор-врач, физиотерапевт, фельдшер, медсестра, физиосестра, диетсестра.

2. Проводится углубленный осмотр детей с привлечением узких специалистов. 

3.Проводится в системе анализ состояния здоровья учащихся.

4. Составлен план оздоровительной работы совместно со специалистами на каждого ребенка.

5. Организован дневной стационар на базе школы, функционирует физиокабинет.

6. В школе разработана и реализуется «Программа здоровья», апробируется методика отслеживания психофизиологического развития ребенка «Паспорт здоровья».

7. Имеется школьная столовая, организовано 5-ти разовое питание, осуществляется витаминизация, фитотерапия.

8.Отлажена система физических упражнений и двигательного режима обучающихся, воспитанников в течение дня. 

9.Результативное участие школьников в спортивных конкурсах и соревнованиях разного уровня.

10.Организована работа социально-психологической службы, обеспечивающей психологическое сопровождение участников образовательного процесса.

11. Работает школьный психолого-медико-педагогический консилиум.

12.Создаются индивидуальные коррекционные программы.

13.Ведется работа с детьми, имеющими психотравмирующую ситуацию развития.
	Слабые стороны (трудности)

1.Недостаточный охват оздоровительными мероприятиями, связанными с современными видами спорта, во внеурочное  время учащихся школы.

2.Слабая ориентация работы родительского всеобуча на практическое воплощение устоев здорового образа жизни в семье.

3.Недостаточная материальная база для проведения здоровьесберегающих мероприятий (недостаточное обеспечение спортивным инвентарем, малая оснащенность спортивных площадок).

4.Недостаточное оснащение медицинским и спортивным оборудованием для детей с особыми образовательными потребностями. 

5.Недостаточная оснащенность кабинета психолога.

6.Отсутствие кабинета психологической разгрузки, сенсорной комнаты.

7.Отсутствие компьютерных программ.

	Возможности

1. Наличие медицинских кадров для оказания широкого спектра медицинских услуг.

2. Расширение сотрудничества с различными учреждениями дополнительного образования.

3. Привлечение общественности и других заинтересованных структур к проблеме развития детей с ограниченными возможностями здоровья. 
	Ограничения и риски

1. Низкая культура семьи в вопросах развития и коррекции детей с особыми образовательными потребностями

2. Недостаточное финансирование для обновления материально-технической базы


Воспитание

	Сильные стороны

1.Концептуальность воспитательной деятельности (наличие концепции).

2. Наличие воспитательной системы.

3.Практическая реализация программы «Самосовершенствование личности на основе этического словаря школы».

4.Апробирование критериев результативности воспитательной работы согласно школьного мониторинга. 

5.Традиционные школьные праздники.

6.Реализация работы кружков различной направленности. 

7.Интеграция через работу учреждений дополнительного образования.

8.Связь с социальными службами района и области.

9.Наличие детской общественной организации «Союз Мальчишек и Девчонок» (дружина в форме разновозрастных отрядов).

9.Наличие структуры действующих органов самоуправления.
	Слабые стороны (трудности)

1.Недостаточная заинтересованность родителей в воспитании детей.

2.Недостаточная материальная обеспеченность для работы.

3.Недостаточная связь с социальной средой. Неподготовленность социальной среды к общению с ребенком с проблемами в развитии.

4. Низкий процент воспитателей со специальным образованием.



	Возможности

1. Возможность повышения квалификации воспитателей через прохождение курсов при КИПК и ПРО.

2. Использование ресурсов дополнительного образования. 

3. Расширение социального опыта детей

4. Спец. курс с педагогами, не имеющими дефектологического образования.
	Ограничения и риски

1.Неготовность  социальной среды к принятию ребенка-инвалида.

2.Не владение педагогами дополнительного образования основами специальной педагогики и психологии.

3. Ограничение получения детьми дополнительного образования из-за психо-физических недостатков развития. 

4. Недостаточное  овладение учащимися навыками самоуправления в школе (VIII вид).


Коррекция

	Сильные стороны

1.Все учащиеся школы II вида слухопротезированы индивидуальными аппаратами нового поколения.

2.Положительная динамика по основным параметрам школьного мониторинга: внятность речи; эффективность использования слуховых аппаратов (II вид); мотивация.

3.Речевая подготовка позволяет учащимся участвовать в районных конкурсах, соревнованиях.

4.Ежегодный «Праздник красивой речи».


5.Разрабатываются ИОМ для детей со сложной структурой дефекта и с ослабленным здоровьем.

6.Оборудован кабинет СБО.

7.Большие возможности коррекции речи в рамках единого речевого режима.

8.Адаптируется диагностический материал для изучения словарного запаса слабослышащих детей (II вид).

9.Педагоги школы работают по методике Шаманской Е.И. «Работа с десятками слов, словосочетаний, предложений» (II вид).
	Слабые стороны (трудности)

1.Слуховая аппаратура для коллективного пользования устарела (II вид).

2.Школа недостаточно оснащена специальными средствами для осуществления коррекции полисенсорного развития ребёнка.

 

	Возможности

1. Ресурсы современного слухопротезирования.

2. Создание единой речевой среды. 

3. Методологический ресурс.

4. Осуществление ранней диагностики и оказание ранней комплексной помощи.

5.  Привлечение общественности и других заинтересованных структур к проблеме развития детей с ограниченными возможностями здоровья.
	Ограничения и риски

1.Увеличение количества детей со сложной структурой дефекта.

2. Ухудшение социально-экономических условий. 


В настоящее время не все звенья образовательной системы школы в полной мере соответствуют требованиям модернизации специального образования.

Основные причины заключаются в следующем:

- недостаточное обеспечение материально-технической базы;

- недостаточность финансовых средств для развития школы;
- недостаточное сотрудничество со специальными учреждениями II вида по причине отдалённости;

- конкурентность на рынке труда и незащищённость выпускников специальных  школ;

- недостаточная активность родителей для участия в совместной деятельности школы и семьи по вопросам обучения и воспитания детей с проблемами в развитии.

Исходя из выявленных противоречий определяются основные направления развития школы:

- модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе;

- создание в рамках школы единого информационного образовательного пространства;

-создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;

-внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

Быстро изменяющиеся социальные условия предъявляют новые требования к системе образования. Будущие граждане нашей страны должны быть не только великолепными профессионалами, инициативными и дисциплинированными работниками, но и людьми, способными к саморазвитию, готовыми переучиваться и перестраиваться на новый вид деятельности, быть конкурентно способными на рынке труда.


Вместе с тем родители отмечают, что у учеников все больше атрофируется чувство самостоятельности, ответственности, стремление к творчеству, критичному и мотивационному отношению к действительности. Это является следствием традиционной организации обучения в школе.


Очень важно, чтобы школьная образовательная среда была открытой для различных потребителей образовательных услуг. Открытость школы проявляется, прежде всего, во взаимосвязи ее с окружающей средой. Она определена пространственными, временными и функциональными отношениями образовательного учреждения с различными объектами внешней среды.


Несмотря на ухудшающуюся социальную среду, что связано с экономическими изменениями в масштабе страны, школа не снимает с себя ответственности за формирование духовно богатой и нравственной личности и должна создать условия для ориентации учащихся на вечные ценности, выраженные в таких категориях, как «человек», «красота», «добро», «истина», «культура», «отечество», «труд», «знание», «здоровье», «мир», «земля».


Проблема сохранения здоровья стоит в ряду наиболее важных проблем школы, поэтому особую тревогу вызывает снижение количества детей имеющих нормальное физическое развитие, и возрастающее число учащихся имеющих отклонения в здоровье, в том числе пониженное зрение, избыточный вес, низкорослость, сколиоз.

Основные отклонения в развитии (%)

	 
	2007

%
	2008

%
	2009

%

	Нормальное
	88
	83
	83

	С отклонениями
	2
	3
	3

	Низкий рост
	3
	8
	7

	Дефицит веса
	4
	2
	3

	Избыток веса
	2
	2
	2

	Сколиоз
	2
	2
	2


Показатели группы здоровья (%)

	Группы здоровья
	2007

%
	2008

%
	2009

%

	I
	4
	4
	Нет

	II
	4
	4
	нет

	III
	1
	1
	1

	IV
	90
	90
	98

	V
	1
	1
	1


Причины ухудшения здоровья:

1. Социально – экономические - повысилось количество семей СОП;

2. Ухудшение экологической среды;

3. Обилие информационных развлекательных программ;

Поэтому актуальными являются проблемы обучения детей здоровому образу жизни, грамотному распределению рабочего времени, успешной адаптации в социально – культурной
V. Структура и наполняемость классов

Количество учащихся – 93. 

Скомплектовано 19 классов.

1 ступень – 37 уч.;

2 ступень – 56 уч.;

3 ступень – нет в2010-2011 уч. году

2.2 Результаты качества обучения за последние 3 года:

	Ступень обучения
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год 

	Начальное общее образование
	40 чел (0-4 кл.)

Из 28 чел. (2-4 кл.) чел. на «4» и «5» - 8 чел. (29%)
	44 чел. (0-4 кл.)

 Из 32 чел. (2-4 кл.)   на «4» и «5» -11 чел. (34%)
	39 чел. (0-4 кл.)

Из 28 чел. (2-4 кл.)  на «4» и «5» - 13 чел. (46%)

	Основное общее образование
	31 чел.

На «4» и «5» - 5 чел. (16%)
	31чел.

На «4» и «5» - 9 чел. (29%)
	39 чел. 

На «4» и «5» - 10 чел (28%)

	Среднее (полное) общее образование
	10 чел. 

На «4» и «5» - 5 чел. (50%)
	12 чел.

На «4» и «5» - 3 чел. (25%)
	6 чел.

На «4» и «5» - 2 чел. (33%)

	Итого по школе
	81 чел.

Из 69 чел. (2 -12 кл.) на «4» и «5» - 23 чел.

Всего 33%

Успеваемость - 100%


	87 чел. 

Из 75 чел. на «4» и «5» - 23 чел.

Всего 31 %

Успеваемость: 100%
	84 чел. 

Из 73 на «4» и «5» - 25 чел. (34%)

Всего – 34%

Успеваемость: 100%


Раздел III
Концепция развития 


Правовой базой при разработке модели концепции развития школы-интерната послужили: Конституция РФ, Закон об образовании лиц с ограниченными возможностями здоровья (специальном образовании) от 02.06.1999 г., «Закон о социальной защите инвалидов», «Конвенция о правах ребенка», Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка» и Национальная доктрина образования РФ, одобренная постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 г. 


Теоретической основой концепции развитии школы-интерната послужили идеи:

1. Л.С. Выготского о сложной структуре нарушенного развития;

2. Положения С.А.Зыкова и Л.М.Быковой об обучении глухих языку и воспитательной работе с ними; 

3. Труды Л.И. Тиграновой, и И.М. Соловьева Л.И. по психологии детей с нарушением слуха;

4. Ф. Ф.Рау, Е.П. Кузьмичевой об обучении глухих устной речи.

5. О.И. Кукушкина об использовании информационных технологий в коррекционной педагогике.

Концептуальное обоснование программы развития школы-интерната


Концепция строится на основе признанных в современной педагогике ценностей образования. 

Определяя миссию школы как «воспитание нравственной, современно образованной личности и её социализация в обществе, коллектив педагогов ориентирован на идею организации работы по социализации детей с нарушением слуха «Помогаем себе сами».


В настоящее время остро стоят социальные вызовы, адресованные сфере специального коррекционного образования. Инфантилизм, неспособность неслышащих выпускников к ответственному участию в социальной жизни - все это проявление того, что формирующее воздействие на подрастающее поколение показывает в первую очередь не школа, а иные социальные институты: средства массовой информации, окружающая социальная среда, жизнь в социуме.


Школа социализации – это организация воспитывающей среды и общественных отношений, обеспечивающих эффективную, социальную адаптацию личности, проявление её социальной активности. Для этого необходимо создать оптимальные педагогические условия, помогающие ребенку выразить себя в образовательной, трудовой деятельности, культурном развитии, сознательном выборе будущей профессии. 
Реализация принципа социализации помогает ребёнку с нарушением слуха установить прочные связи с окружающим социумом, обеспечить их широту и многообразие.


Привлечение семьи к воспитанию и полноправному её участию в деятельности школы-интерната - важное звено в социализации детей с нарушением слуха. 


Педагогический процесс для детей с нарушением слуха направлен на общую коррекцию развития компенсаторно-адаптационных механизмов, на развитие сенсорной, интеллектуальной культуры, формирование коммуникативно-речевой компетенции. 
Создание и выполнение данных условий необходимо для полноценной интеграции детей с нарушением слуха в общество.

Интегрированный подход в обучении и воспитании детей с нарушением слуха.


После изучения требований социума к образовательным услугам школы, и данных проблемно-ориентированного анализа, были определены приоритетные направления Программы развития:

· Развитие форм государственно-общественного управления школой и социального партнерства.

· Развитие и укрепление кадрового потенциала школы, сохранение и развитие ученического контингента.

· Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства.
· Организация здоровьесберегающей среды и обеспечение социально-психологического сопровождения учащихся.
· Повышение качества образования в соответствии с современными требованиями к уровню подготовки выпускника.

Миссия школы: создание условий для обеспечения современного качества образования, разностороннего развития обучающихся, формирования ключевых компетентностей, необходимых для продолжения образования, для физического развития, укрепления и сохранения здоровья, для овладения основами мобильности, социальной активности, конкурентоспособности, умением адаптироваться в социуме на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ начального, основного общего, среднего общего образования.

В школе разработан новый интегрированный подход к обучению детей. В его основу положены идеи становления и развития социально значимых качеств личности, общее развитие (знания об окружающей действительности, формирование умственных действий, воли, чувств), развитие речевой деятельности, связной речи в устной и письменной форме, обучение слухозрительному восприятию речи, формирование учебной деятельности. 


Наряду с перечисленными традиционными задачами перед педагогами школы ставится другие задачи инновационной деятельности:

· совершенствование слухоречевой среды;

· дифференцированный, индивидуальный подходы  к обучению и воспитанию;

· наличие современных информационно-коммуникационных средств обучения, протезирование слуховыми аппаратами;

· использование новых педагогических технологий и ИКТ.


В Программе развития школы до 2015 года будет реализована потребность нашей коррекционной школы в дальнейшей разработке всего необходимого комплекса дидактических технологий и материалов, в переводе теоретических положений в плоскость конкретных методик.


Во главу угла ставится физическое, психическое и нравственное здоровье учащихся, организация учебно–воспитательного процесса таким образом, чтобы добиться максимального развития неслышащих учащихся без перегрузок, со своевременной диагностикой и коррекцией и помощью со стороны педагогов (психолого-педагогическое сопровождение).


Модель нашей школы постоянно находится в развитии, так как стремительно меняющаяся жизнь вносит свои коррективы. По мере тщательной отработки одних блоков задач надо переходить к следующим. 

На современном этапе развития общества и в период создания разноуровневой системы образования процесс профессиональной ориентации усложняется. 

На первый план выдвигается личность обучаемого с его способностями, потребностями и возможностями. 

Этого можно достигнуть путём объединения образовательного потенциала и дополнительного образования. Дополнительное образование призвано подготовить учащихся к взрослой жизни и помочь в выборе профессии.

Профессиональная ориентация в школе осуществляется по следующим направленностям:

Физкультурно-спортивная;

Художественно-эстетическая;

Естественнонаучная.

Взаимодействие школы и УДО позволяет решать следующие задачи:

· раннее выявление и развитие творческих направлений личности человека;

· формирование опыта творческой деятельности у учащихся в сфере декоративно-прикладного искусства и художественного творчества;

· создание условий для профессионального самоопределения школьников и возможности включения в систему непрерывного дополнительного образования.

Модель единого коррекционного пространства
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Современная концепция социальной реабилитации человека с ограниченными возможностями справедливо предполагает, что «должен меняться не только человек с ограниченными возможностями, но и общество, которое должно изъять негативные установки, ступени и узкие двери, а также рутинные правила, помочь людям бороться с недостатками, а не со специалистами, и предоставить для всех людей равные возможности полноценного участия во всех сферах жизни и видах социальной активности. При этом люди с ограниченными возможностями должны быть интегрированы в общество на их собственных условиях, а не приспособлены к правилам мира здоровых людей».

Цель школы - адаптация выпускника в современном мире через организацию совместной деятельности педагогов, родителей, социальных служб.

Ожидаемый результат в ходе реализации Программы развития школы

Раздел IV

Этапы выполнения Программы развития школы

Первый этап (2016-2017 г.г.) Ориентировочный. 

Выявление перспективных направлений развития школы и модернизирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации общего образования:
Цель: создание условий для перехода школы из режима функционирования в режим развития.

Задачи:
1. Анализ современного состояния общеобразовательного учреждения в контексте реформы образования в России. Выявление проблем и их причин, прогнозирование развития.

2. Разработка новой редакции концепции и программы развития общеобра​зовательного учреждения на период 2010-2015 годы.

3. Внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий, форм

и методов работы,

4. Подготовка педагогического коллектива к работе в новых условиях.

5. Работа по нейтрализации рисков подготовительного этапа.

Второй этап (2017-2019) - Формирующий 
Цель: развитие и стабилизация инновационных процессов в образовательном учреждении

Задачи второго этапа:
1.Стабилизация функционирования организационно-управленческого механизма.

2.Дальнейшая работа по совершенствованию содержания и технологий образования.

3.Дальнейшее развитие внутришкольной системы непрерывного повышения квалификации педагогических кадров.

4. Мониторинг и коррекция программы развития образовательного учреждения.

Третий этап (2019 - 2021) - Стабильного функционирования в новых условиях.

Цель: обеспечение стабильного функционирования образовательного учреждения в новых условиях и создание условий для дальнейшего развития школы.

Задачи третьего этапа:
1. Поддержание обновленной образовательной системы в режиме стабильного функционирования.

 2. Мониторинг и стимулирование процесса развития образовательного учреждения.

3. Создание условий для перехода на новый этап развития образовательного учреждения.

Управление программой
Корректировка программы осуществляется  педагогическим советом образовательного учреждения (ОУ). Управление реализацией программы осуществляется директором  и заместителями директора школы по учебной, воспитательной и коррекционной работе.

Предпосылками развития школы:

· Опыт успешной коррекционной работы: в школе освоены коррекционно-развивающие технологии образования.

· Блок дополнительного образования: предполагает широкий спектр занятий по интересам, обеспечивает приобретение опыта художественно-эстетической деятельности.

· Сложившиеся позитивные отношения между педагогами и учащимися.

· Психологическая  служба, осуществляющая психолого-педагогическое сопровождение ребёнка с первого по выпускной класс.

· Убеждённость педагогического коллектива в необходимости дальнейшего развития учебно-воспитательного процесса в соответствии с меняющимися тенденциями.

Приоритетными направлениями развития школы являются: достижение качества образования, соответствующего актуальным потребностям личности, общества, государства через: 

· реализацию системы образовательных услуг с учетом индивидуальности учащихся,  требований современного общества к выпускнику школы и специфики ОУ, 

· интеграцию основного и дополнительного образования, 

· расширение вариативности школьного образовательного пространства, 

· развитие информационной образовательной среды и др., 

· совершенствование  управления образовательным процессом; 

· укрепление ресурсной и материально-технической базы школы с целью обеспечения её эффективного развития;

· повышение квалификации педагогов, модернизации методической работы, внедрении в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий;

· сохранение и укрепление здоровья учащихся, формирование принципов и навыков здорового образа жизни; 

· внедрение инновационных воспитательных технологий, применение эффективных механизмов социализации.

В связи со всем вышесказанным считаем необходимым и приемлемым выбор модели воспитанников «Помогаем себе сами».

Основная цель построения данной модели школы:

Выработка умения в сложных ситуациях искать источник сил в себе: физических, душевных.

Развитие продуктивного общения у учащихся и освоение ими моделей коммуникативного поведения, позволяющих решить проблему социальной интеграции каждого воспитанника в современное общество.
Задачи:

1. Создание условий обучения, позволяющих развить у каждого учащегося механизм компенсации имеющегося дефекта, отклонения, на основании чего станет возможным его социализация.
2. Коррекция у учащихся недостатков эмоционально-волевой сферы и физического развития.
3. Воспитание психологической выносливости, умения адекватно реагировать и преодолевать сложные проблемы, ожидающие учеников коррекционных учреждений за школьным порогом.
4. Совершенствование содержания и технологий образования. 
5. Создание комфортного психологического климата  в педагогическом коллективе, способствующего творческой нестандартной работе педагогов-дефектологов. 
6. Организация эффективного контроля и обеспечение учебно-воспитательного процесса необходимым научно - методическим, лечебно - оздоровительным сопровождением, обуславливающим эффективную работу всех служб школы.
Основные мероприятия по реализации программы

Ожидаемые результаты реализации Программы. Этапы и сроки реализации Программы развития школы-интерната.

.
Проект 1. Совершенствование МТБ школы для создания единого информационного пространства. 

Цель: обеспечение участников образовательного процесса необходимой материально-технической базой (МТБ) для использования ИКТ.

Задача: Оснащение и поддержка кабинетов.   

	Мероприятия

	Приобрести и установить компьютеры и мультимедийные проекторы в кабинетах, обеспечить наиболее полное оснащение образовательной организациив рамках реализации федерального государственного образовательного стандарта  для глухих детей.

	 Подключить все компьютеры к сети Интернет.


Ожидаемые результаты: расширение возможностей для дальнейшей информатизации учебного процесса.

Проект 2. Использование ИКТ в образовательном процессе школы.

Цель: использовать ИКТ для повышения качества обучения и развития творческих способностей детей и познавательного интереса.

Задачи:

     1.  Повысить информационную культуру педагогов;

     2.  Обеспечить возможность использования компьютера учащимися и учителями для осуществления качественного процесса;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ожидаемый результат или форма представления планируемых результатов

	1.
	Создание локальных документов по организации взаимодействия, функций и обязанностей всех участников образовательного процесса при использовании ИКТ.
	2016-2021
	Создание локальных документов

	2.
	Педсовет «ИКТ –компетентность учителя предметника»
	2016-2017 уч.год
	Отчет руководителей МО

	3.
	Мониторинг по выявлению уровня компетенции в области ИКТ. 
	В течение всего периода
	Определение содержания курсов повышения квалификации

	4.
	Создание группы поддержки начинающих пользователей.

Развитие в школе локальной сети.
	В течение всего периода
	Формирование ИКТ компетенций 

	5.
	Повышение квалификации   педагогических работников через обучение на курсах, консультирование.


	В течение всего периода
	Повышение качества образования

	6.
	Приобщение учителей и учащихся к проектной  деятельности.
	В течение всего периода
	Формирование ИКТ компетенций 

	7.
	Обновление школьного сайта.
	В течение всего периода
	Функционирование сайта

	8.
	Обеспечить доступ педагогов и учителей к информационным ресурсам Интернет.
	В течение всего периода
	Формирование ИКТ компетенций

	9.
	 Использование      информационных     идемонстрационных программ, обеспечивающийинтерактивный режим работы.
	В течение всего периода
	Расширение    возможности    использования    мультимедийного сопровождения образовательного процесса.

	10.
	Участие в дистанционных курсах и олимпиадах.
	В течение всего периода
	Формирование ИКТ компетенций

	11.
	Использование ИКТ для осуществления воспитательной работы в школе
	В течение всего периода
	Участие в школьных, муниципальных региональных проектах.


Проект 3. Развитие и укрепление кадрового потенциала.

Цель: оптимизация системы методического обеспечения образовательного и воспитательного процессов.

Задачи: 

- Обеспечить оптимальные условия для реализации профессионального и творческого потенциала педагогов.

- Повышение профессионального методического уровня педагогов, через участие в семинарах, научно-практических конференциях, создание программ исследований.

- Совершенствование механизма материального и морального стимулирования педагогического труда формирование имиджа ОУ.

	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	Обновление пакета нормативных документов, регламентирующих работу организации
	Пополнение внутришкольной методической копилки предметных МО.

Публикация методических материалов.


	Широкое привлечение членов педагогического коллектива к инновационным процессам.
	Анализ достигнутых результатов по направлению «Развитие и укрепление кадрового потенциала»

Перспективное планирование.


 Проект 4. Повышение качества образования.

Цель: Формирование новой образовательной культуры (обучение через деятельность, компетентностный подход, проектные технологии, развитие исследовательской культуры).

Задачи: Обеспечить новое качество образования, в соответствии с требованиями ФГОС, ФГОС ОВЗ.

Обеспечить ресурсное обеспечение процессов развития и саморазвития педагогического коллектива.

	2016/2017
	2017/2018
	2019/2020
	2020/2021
	2020/2021

	Обновление пакета нормативных документов, регламентирующих работу учреждения.
	Совершенствование механизма управления качеством образования.
	Создание системы профилактики неуспеваемости школьников в условиях перехода на ФГОС ОВЗ.
	Разработка методических материалов в проекте «Повышение качества образования»
	Анализ достигнутых результатов проекта «Повышение качества образования»


Проект 5.«Школа активных и успешных детей»

Определённые в Программе цели и задачи развития школы-интерната дают представление о планируемых инновациях, которые затрагивают такие элементы образовательного процесса как содержание образования, организационная и методическая работа, системы воспитательного процесса и дополнительного образования, психолого-педагогическое сопровождение и целостный мониторинг образовательного процесса.

 1. Совершенствование информационно-образовательной среды

 «Информационно-образовательная среда школы-интерната»

Цель – создание условий для развития личности и повышения качества образования за счет эффективного использования всех компонентов информационно-образовательной среды.

	 №
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный

	1.       
	Оборудование рабочих мест педагогического, административного, учебно-вспомогательного персонала школы-интерната в соответствии с современными требованиями
	По мере необходимости до 2020 года
	Директор

	2.       
	Обеспечение качественного доступа в сеть Интернет
	2016 
	Директор, заместитель директора по административно-хозяйственной части.

	3.       
	Развитие сайта школы-интерната как источника информации для всех участников образовательного процесса (соответствие требованиям законодательства, создание электронной библиотеки методических ресурсов, создание банка одаренных детей, регулярное информирование о мероприятиях и их итогах и т.д.)
	2016 - 2021
	Ответственный за работу с сайтом

	4.       
	 Введение электронного журнала и электронных дневников.
	2016
	Директор, заместитель директора по УР, учитель информатики, классные руководители

	5.       
	Развитие библиотеки как информационно-методического центра (пополнение книгами на бумажных и электронных носителях, оборудование современной техникой и т.д.)
	2016 - 2020
	Заместитель директора по НМиИР, библиотекарь, заместитель директора по НМиИР

	6.       
	Создание школьной электронной газеты
	2016 - 2020
	Организатор по ВР, программист

	7.       
	Развитие блогов, сайтов учителей, сайтов классов, организация сетевого взаимодействия учителей
	2016 - 2021
	Заместитель директора по НМиИР

	8.       
	Организация мониторингов, отражающих результаты образовательного процесса
	2016 - 2021
	Заместитель директора по УР


Проект 6.«Здоровье школьника и педагога»

Цель: создание эффективной модели сохранения и развития здоровья ребенка в условиях школы-интерната; сохранение, укрепление психологического и физического здоровья педагогов в ходе реализации образовательного процесса.

Задачи:

· чёткое отслеживание санитарно-гигиенического состояния ОУ;

· гигиеническое нормирование учебной нагрузки, объёма домашних заданий и режима дня;

· планомерная организация полноценного сбалансированного питания обучающихся с учетом особенностей состояния их здоровья;

· развитие психолого-медико-педагогической службы ОУ для своевременной профилактики психологического и физиологического состояния обучающихся;

· привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа жизни обучающихся;

· совершенствование инструкций по охране труда и учебно-воспитательному процессу для педагогов и обучающихся.

 Основные направления реализации проекта

	№
п/п
	Содержаниедеятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Диагностика состояния здоровья:

- комплексная оценка состояния здоровья и физического развития с определением функциональных резервных возможностей организма;

- заполнение паспорта здоровья классных коллективов;

- комплектование физкультурных групп.
	В течение всего периода
	врач

	2
	Создание компьютерного банка данных информации о состоянии здоровья обучающихся
	2016 г.
	учителя информатики, классные руководители, врач школы.

	3
	Осуществление работы по здоровьесбережению детей через следующие формы организации физического воспитания:

-  организация работы спортивных секций;

- физкультурные минутки и паузы на уроках;

-подвижные перемены с музыкальным сопровождением;

- общешкольные спортивные мероприятия;

- Дни здоровья и спорта.
	В течение всего периода

 

 

 
	Заместительдиректорапо ВР

	4
	Создание системы информированности родителей о результатах анализа состояния здоровья учащихся
	2016 г.
	 врач

	5
	Мониторинговые исследования «Здоровье обучающихся школы-интерната», в том числе по нормализации учебной нагрузки учащихся, дозирование домашних заданий; создание комфортной образовательной среды.
	ежегодно
	Заместитель директора по УР

	6
	Внедрение оптимальных здоровьесберегающих педагогических технологий, способствующих повышению качества обучения, созданию благоприятной психологической атмосферы в образовательном процессе, сохранению и укреплению психического и физического здоровья обучающихся и педагогов
	В течение всего периода
	Заместитель директора по НМиИР, заместитель директора по ВР, психолог, учителя физкультуры. врач

	7
	Привлечение родителей к общешкольным оздоровительным мероприятиям
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	8
	Выполнение норм СанПиН в процессе организации УВП:

- при составлении школьного расписания;

- здоровьесберегающий подход к организации урока и перемены
	В течение всего периода
	ЗаместительдиректорапоУР

	9
	Обеспечение полноценного горячего питания детей
	В течение всего периода
	 Директор, врач, заведующий столовой

	10
	Своевременное выявление и усиление адресности психологической помощи детям, имеющим поведенческие отклонения
	2016-2021
	Психолог

	11
	Разработка тематики лектория для родителей по проблемам сохранения здоровья детей
	2016
	 Заместитель директора по ВР, врач

	12
	Диспансеризация учащихся. Контроль состояния здоровья на основании результата диспансеризации в течение учебного года
	В течение всего периода
	врач

	13
	Организация  мероприятий, направленных на борьбу с вредными привычками детей и молодежи, профилактику наркомании и алкоголизма
	В течение всего периода
	 Заместитель директора по ВР, медсестра

	14
	Организация занятий «Группы здоровья» для учителей и родителей с детьми
	2016- 2021
	Учитель физической культуры

	15.
	Организация групповой работы по абилитации детей после кохлеарной имплантации.
	2016-2021
	Заместитель директора по НМиИР, дефектологи, врач школы.

	16.
	Соблюдение офтальмологического режима.
	2016-2021
	Заместитель директора по НМиИР, дефектологи, врач школы.


 

Ожидаемые результаты:

·  положительная динамика в сохранении и укреплении здоровья обучающихся школы-интерната;

· рост личностных спортивных достижений, обучающихся;

· сохранение и повышение уровня зрения неслышащих детей как компенсаторной функции;

· активизация участия обучающихся в массовых спортивных мероприятиях;

· повышение здоровьесберегающей культуры всех участников образовательного процесса;

· уменьшение числа нарушений поведения обучающихся;

· создание комфортной образовательной среды.

	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	Развитие, оснащение и совершенствование служб сопровождения (психологической, школьной столовой, службы обеспечения условий безопасности)

	Обновление пакета нормативных документов, регламентирующих работу учреждения.
	Реализация Проекта Здоровьесберегающая деятельность
	Создание системы информированности родителей о результатах анализа состояния здоровья учащихся.


	Организация диссеминации положительного опыта образовательного учреждения в направлении создания здоровьесберегающих условий обучения. 
	Анализ достигнутых результатов по направлению «Организация здоровьесберегающей образовательной среды»


 

 Проект 7. Дополнительное образование (внеурочная деятельность).

    Цель: обеспечить реализацию прав учащегося на получение дополнительного образования (внеурочной деятельности) в соответствии с его потребностями и возможностями, обеспечение комфортного самочувствия ребенка в детском сообществе, создание условий для саморазвития, успешной социализации.

         Задачи:

- обеспечение благоприятных условий освоения общечеловеческих социально-культурных ценностей, предполагающих создание оптимальной среды для воспитания и обучения детей, укрепление здоровья, личностного и профессионального самоопределения и творческого труда детей;

- качество и непрерывность дополнительного образования как средства профессиональной ориентации и самоопределения учащихся; ориентация на максимальную самореализацию личности;

-  соответствие учебного материала возрастным и психологическим особенностям детей.

 Основные направления реализации проекта

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1
	Разработка Положения о внеурочной деятельности, Программ внеурочной деятельности.
	До мая 2016
	Заместитель директора поВР

	2
	Развитие дополнительного образования (внеурочной деятельности) по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное
	2016-2021
	Заместитель директора поВР, заместитель директора по НМиИР

	3
	Анализ социального заказа. Анкетирование родителей 
	Ежегодно

в мае
	социальный педагог

	4
	Привлечение обучающихся к занятиям в кружках и секциях
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог.

	5
	 Развитие мотивации обучающихся к участию в школьных, муниципальных,  республиканских,  всероссийских программах
	Ежегодно
	Заместитель директора по ВР

	6
	Мониторинг занятости обучающихся в системе дополнительного образования (внеурочной деятельности).
	Ежегодно
	 Заместитель директора  по ВР

	7
	Улучшение материально-технического оснащения системы дополнительного образования детей
	2016-2021
	      Директор, заместитель директора по АХЧ, заместитель директора по ВР

	8
	Расширение социального партнерства с учреждениями дополнительного образования
	2016-2021
	 Заместитель директора по ВР

	9
	Проведение проектно-ориентированного семинара для  учителей-предметников, классных  руководителей, педагогов  дополнительного образования,  реализующих  программы  дополнительного образования (внеурочной деятельности)
	2016-2021
	Заместитель директора по ВР

	10
	Презентация педагогического опыта по   дополнительному образованию (внеурочной деятельности) для педагогического сообщества на разных уровнях 
	2016-2021
	Заместитель директора по ВР, заместитель директора по НМиИР

	11
	Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования
	2016-2017
	 Заместитель директора по ВР, заместитель директора по НМиИР


 

Ожидаемые результаты:

  Развитие системы дополнительного образования детей в школе-интернате позволит достичь следующих результатов:

- создать единое информационно-образовательное пространство основного и дополнительного образования обучающихся в соответствии с социальным заказом, формулируемым администрацией и общественностью школы-интерната;

- обеспечить достижение готовности и способности обучающихся к саморазвитию;

- сформировать мотивацию к учению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, личностные качества;

- сформировать основы российской, гражданской идентичности;

- увеличить количество обучающихся, посещающих кружки и секции и участвующих в школьных, городских, республиканских, всероссийских программах;

- улучшить материально-техническое оснащение системы дополнительного образования обучающихся;

- увеличить количество кружков технического, прикладного, спортивного направлений в соответствии с потребностями и запросами обучающихся, родителей;

- создать условия, стимулирующие развитие технического и прикладного творчества;

- расширить сферу социального партнерства;

- содействовать развитию дифференцированного образования в виде организации программ допрофессиональной подготовки, а также содействие самореализации выпускников.

- повысить квалификацию педагогических работников, расширить возможности системы образования.

 Основное поле для обновления и развития образовательной среды школы-интерната– это содержание образования, которое определяется ФГОС.

	 -освоение знаний, умений и навыков, определённых ФГОС

-освоение на расширенном и углублённом уровнях ряда предметов;

-усвоение универсальных способов познания, овладение средствами мыслительной деятельности, дающих возможность заниматься активным интеллектуальным творчеством;

-формирование целостного видения мира, гуманистического сознания
	 Базовое образование: (обязательно для всех, определяется государственным стандартом образования)
	Обучающиеся

 по ступеням обучения
	Вариативное образование

(формируется школой)
	-освоение ряда предметов, элективных курсов, факультативов

-развитие навыков самообразования, осознанного самоопределения;

-развитие навыков корректной полемики, умений логично, аргументированно излагать свои мысли, ориентироваться в информационной среде;

-повышение интереса к приобретению знаний;

-формирование индивидуальной образовательной траектории

	 
	 Дополнительное образование (определяется на основе образовательного маркетинга школьного пространства и социума)
	 

	Цели:

- воспитание патриотизма и гражданственности

- развитие духовной культуры и нравственности личности, приобщение к общечеловеческим ценностям;

- повышение эрудиции, расширение кругозора;

- оптимальное раскрытие творческого потенциала каждого обучающегося;

- формирование здорового образа жизни, общефизическое развитие;

- профессиональное самоопределение

- ДО – средство социальной защиты, помогает сформировать стартовые возможности на рынке труда и профессионального образования

 


1. Ожидаемые результаты:

1.1. повышение качества образования;

1.2. информационно-методическая поддержка образовательного процесса;

1.3. обеспечение эффективного использования информационно-коммуникационных технологий, информационных ресурсов в образовательном процессе;

1.4. электронное взаимодействие всех участников образовательного процесса.

2. Обновление содержания образования, повышение качества образования обучающихся:

2.1.1. реализация ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС ООО на всех ступенях образования;

2.1.2. опытно-экспериментальная работа по внедрению новых УМК;

2.1.3. совершенствование организации обучения на старшей ступени по индивидуальным учебным планам;

2.1.4. применение современных образовательных технологий.

3. Основная задача: разработать целевую программу «Повышение качества образования школы-интернатана 2016-2021 гг.» к 1 сентября 2016 года.

4. Организация работы с одаренными детьми, развитие творческой личности ребенка:

4.1.1. разработка и реализация программы «Одаренные дети школы в 2016-2021 гг.»

4.1.2. формирование индивидуальной образовательной траектории талантливых и способных детей, в том числе через дистанционные формы обучения;

4.1.3. повышение объема учебно-исследовательской деятельности в избранной предметной области, которая содействует полноценному раскрытиюинтеллектуальных способностей, обучающихся;

4.1.4. внедрение в образовательный процесс моделей взаимодействия школы-интерната и высших учебных заведений по реализации образовательных программ старшей ступени, ориентированных на развитие одаренности и профессионального самоопределения обучающихся, в том числе на базе дистанционных школ при ВУЗах.

Принципы работы с одаренными детьми:

1. Принцип дифференциации и индивидуализации обучения, высшим уровнем реализации которых является разработка индивидуальной программы развития одаренного ребенка.

2. Принцип максимального разнообразия предоставляемых возможностей.

3. Принцип обеспечения свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг.

4. Принцип возрастания роли внеурочной деятельности одаренных детей через кружки, секции, факультативы, клубы по интересам.

5. Принцип усиления внимания к проблеме межпредметных связей в индивидуальной работе с учащимися.

6. Принцип создания условий для совместной работы обучающихся при минимальной роли учителя.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Повышение педагогического мастерства педагогов (курсы повышения квалификации).
	2016-2021
	Администрация

	2.
	Дополнительная профессиональная подготовка педагогов (обучение компьютерной грамотности).
	2016-2021
	Администрация

	3.
	Внедрение новых педагогических технологий.
	2016-2021
	Педагоги

	4.
	Мониторинг оценки результативности качества образования и воспитания учащихся.
	2016-2021
	Администрация

	5.
	Внедрение в образовательный процесс уроков «Фонетическая ритмика», занятий ЛФК.
	2016-2017
	Педагоги

	6.
	Внедрение в учебный процесс электронных учебно-методических комплексов.
	2016-2021
	Администрация, педагоги

	7.
	Обновление библиотечного фонда спецучебниками и литературой.
	2016-2021
	Библиотекарь

	8.
	Полная диспансеризация учащихся.
	2016-2021
	Врач педиатр, медсестра

	9.
	!!!!????Реализация проекта «Портфолио».
	2016-2021
	Классные руководители

	10.
	Разработка программы «Развитие речевого слуха и формирование произносительной стороны речи.
	2010-2011
	Педагоги

	11.
	Участие во всероссийских, краевых, городских конкурсах по различной тематике.
	2016-2021
	Педагоги

	12.
	Разработка и реализация проекта «Молодой избиратель».
	2011-2012
	Педагоги

	14.
	Обновление в классах ЗУА (звукоусиливающей аппаратуры).
	2016-2021
	Администрация

	15.
	Подготовка и оформление кабинета психолога.
	2016-2018
	Педагог-психолог

	17.
	Продолжать внедрение в образовательный процесс информационных технологий в специальном образовании (по методу О.Кукушкиной).
	2016-2021
	Администрация

	19.
	Разработка программы «Развитие устной речи» (заключительный этап).
	2016-2017
	Администрация

	20.
	Продолжить комплектование спортивного зала и кабинета ЛФК спортивными снарядами, тренажёрами.
	2016-2021
	Директор

	21.
	Продолжить комплектование слесарной и столярной мастерских новыми инструментами.
	2016-2021
	Директор, учителя труд. обучения

	22.
	Составление и регулирование расписание уроков программой «Хронометр».
	2016-2021
	Директор, заместители

	23.
	Составление авторских программ педагогами.
	2016-2021
	Педагоги

	24.
	Создание творческих групп учителей и воспитателей.
	2016-2021
	Администрация

	25.
	Внедрение в учебно-воспитательный процесс проектной деятельности.
	2016-2021
	Администрация

	26.
	Приобретение ноутбуков для организации учебно-воспитательного процесса.
	2011-2015
	Администрация

	27.
	Создание веб-страниц и персональных сайтов педагогами с целью обмена информациями.
	2016-2021
	Педагоги

	28.
	Получение второго высшего дефектологического образования.
	2016-2021
	Администрация, педагоги

	29.
	Оснащение классов компьютерной техникой.
	2016-2021
	Администрация

	30.
	Обмен опытом работы через открытые уроки по использованию новых технологий.
	2016-2021
	Администрация, педагоги

	31.
	Участие и проведение межрегиональных научно-практических конференций.
	2016-2021
	Администрация

	32.
	Создание банка данных новых технологий, используемых педагогами школы.
	2016-2021
	Администрация

	33.
	Создание программы индивидуального маршрута развития ребёнка.
	2016-2021
	Администрация, классные руководители

	35.
	Работа обучающего семинара «Школа дефектологических знаний» по изучению методики работы по обучению и воспитанию детей с нарушением слуха.
	2016-2021
	Заместитель директора по КР

	37
	Разработка и реализация программы «Здоровье».
	2016-2021
	Администрация

	38
	Реализация программы по гражданско-патриотическому и духовно – нравственному воспитанию «Моя малая Родина».
	2016-2021
	Администрация, кл. руководители, воспитатели

	39
	Разработка и реализация программы

«Воспитания детей с нарушением слуха».
	2010-2015
	Администрация

	40
	Разработка и реализация программы социализации детей с нарушением слуха «Помогаем себе сами» (модели воспитанников).
	2016-2021
	Администрация

ЗКР

	41
	Реализация плана работы школьного ПМПКа.
	2016-2021
	Администрация

ЗКР


	Этап
	Содержание работы
	Сроки реализации
	Ответственные

	1. Формирование духовно богатой и нравственной личности

	1.1.
	Разработать нормативно - правовую базу.
	2010г.
	Директор, заместители 

	1.2.
	Продолжать внедрять программу диагностики учащихся с целью сбора информации о ценностных ориентирах и нравственных устоях.
	2016-2021.
	ЗУР, ЗКР,ЗВР

	1.3.
	Формирование духовно – нравственных качеств культурно – просветительскими средствами (праздники, посещение театров, музеев, выставок).
	2016-2021
	ЗВР

Кл. руководители, воспитатели

	2. Воспитание патриота и гражданина

	2.1.
	 Внедрение программы 

«Моя малая Родина»
	2016-2021.
	ЗУР, ЗКР, ЗВР

	2.2.
	Мероприятия по гражданско – патриотическому воспитанию:

· создание уголков Государственной символики России;

· организация изучения Конституции Российской Федерации и использование ее символики в учебно-воспитательном процессе;

· введение в учебно-воспитательный процесс вопросов гражданско-патриотического воспитания;

· организация работы секций, студий и кружков историко-патриотической направленности;

· шефство над ветеранами войны и труда;

· организация мероприятий, конкурсов, фестивалей, посвященных юбилейным датам и государственным праздникам;

· создание системы воспитательных мер, направленных на формирование законопослушности;

· взаимодействие с учреждениями культуры, общественными организациями, государственными музеями.
	2016-2021.
	ЗВР,

кл.руководители, воспитатели

	2.3.
	Воспитание коллективизма

на основе традиций школы:

· создание органов ученического самоуправления;

· организация коллективных творческих дел;

· создание системы общественных поручений;

· создание системы поощрения и наказания в коллективе;

· создание символов коллектива;

· работа с родителями учащихся, консультирование, участие родителей в делах школы;

· обеспечение психолого-педагогической поддержки волонтёрской деятельности.
	2016-2021.
	ЗВР,

кл.руководители, воспитатели

	3. Роль семьи в воспитательно – образовательном процессе

	3.1.
	Изучение семьи:

· корректировка базы данных о семьях учащихся.
	2016-2021.
	Соц.педагог,

кл.руководители, воспитатели

	3.2.
	Совершенствовать информационное поле школы с ориентиром на родителей учащихся:

· доска объявлений о жизнедеятельности школы, устав, положения;

· информация по расходованию бюджетных средств;

· информация о достижениях школы.
	2016-2021.
	Администрация, соц.педагог,

кл.руководители, воспитатели

	3.3.
	Создание системы психолого - педагогического консультирования для родителей.
	2016-2021
	Педагог – психолог, соц. педагог

	3.4.
	Регулярное проведение «Дня открытых дверей».
	2016-2021
	

	4. Создание условий,

необходимых для сохранения и укрепления здоровья учащихся в школе.

	4.1.
	Осуществление контроля за соблюдением норм СаНПиНа
	2016-2021
	Администрация, медработники

	4.2.
	Проведение экспертной оценки хода реализации инновационных педагогических технологий
	2016-2021гг.
	Методические объединения

	4.3.
	Развитие материально-технической базы школы.
	2016-2021гг.
	Администрация, зам.дир. по АХЧ

	4.4.
	Переподготовка и повышение квалификации преподавателей школы по вопросам культуры сбережения здоровья:

· медицинских работников;

· учителя ЛФК.

Повышения уровня знаний педагогического коллектива школы через семинары и лекции, совещания.
	2016-2021гг.
	Администрация, научно – методический совет

	4.5.
	Разработка и издание методических рекомендаций по применению здоровьесберегающих технологий на различных уроках, учебных, диагностических программ.

Организация и проведение диагностических мероприятий:

· организация и осуществление комплексного мониторинга состояния здоровья обучающихся;

· создание базы данных о состоянии здоровья обучающихся и учителей на основе комплексной оценки;

· осуществление комплексного мониторинга внедрения на различных уроках здоровьесберегающих технологий;

· создание экологического паспорта школы.
	2016-2018гг.

2016-2021гг.
	Администрация, научно – методический совет

медработники, педагог-психолог, соц.педагог

	4.6.
	Организация профилактических, оздоровительных и коррекционных мероприятий для обучающихся:

 профилактика наркомании и табакокурения,

· обеспечение качественного и рационального питания школьников;

· психопрофилактическая работа, направленная на повышение степени устойчивости при стрессовых ситуациях;

· работа по профилактике нарушения зрения и слуха у школьников;

· работа по закаливанию младших школьников;

· проведение дней здоровья, проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения;

· проведение тренингов общения для педагогов;

· походы по экологическим тропам;

· проведение ежеурочных физкультурных пауз.
	2016-2021гг.
	Медработники, работники столовой, администрация,

учителя физической культуры, учитель ЛФК,

педагог – психолог,

соц. педагог,

кл. руководители, воспитатели

	4.8.
	Формирование образовательной среды школы по развитию системы знаний по здоровьесбережению:

· различные формы урочной и внеурочной деятельности,

· организация и проведение олимпиад, спортивных праздников, состязаний.
	2016-2021гг.
	Учителя физ. культуры, медработники, кл. рук-ли, педагог-психолог



	4.9.
	Педагогические советы:

· «Психолого–педагогическая компетенция педколлектива – основное условие реализации Программы развития»;

· «Культура здоровья как фактор формирования здоровьесберегающей среды школы».

· «Дифференциация и индивидуализация в обучении»;

· «Роль моего предмета в будущей жизни школьника»

· «Оздоровительная модель общеобразовательного учреждения как центра социально – культурной среды»;

· «Индивидуально – дифференцированный подход как системообразующее средство оздоровительно – развивающей работы»;

· «Образовательная среда школы как условие сохранения и укрепления здоровья учащихся».
	2010 г.

2011 г.

2012 г.

2013 г.

2014 г.

2015 г.


	Замдиректора по УР, КР, ВР, 

	5. Внешние связи школы в рамках реализации Программы развития

	5.1.
	Установление связей и сотрудничество с общественными и другими заинтересованными организациями.
	2016-2021 гг.
	Администрация 

	5.2.
	Популяризация деятельности школы по социализации личности и совершенствованию образовательной среды через все доступные средства массовой информации.
	2016-2021гг
	Администрация 


Раздел V

!!!!????? Финансовый план укрепления материально-технической базы. 

В рамках выполнения мероприятий государственной программы Краснодарского края «Доступная среда» в 2016-2021 годах планируется оснащение образовательной организации оборудованием, в том числе приобретение специального учебного, реабилитационного, компьютерного оборудованияс целью реализации федеральных государственных образовательных стандартов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья ив соответствии с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, оснащение кабинетов педагога-психолога, учителя-логопеда и учителя-дефектолога, кабинета психологической разгрузки (сенсорной комнаты) и др. 

	2011 год

	1. 
	Устройство теплового счетчика.
	Зам.директора по АХЧ

	2. 
	Капитальный ремонт внутренних стен и полов учебных мастерских и хозкорпуса.
	Зам.директора по АХЧ

	3. 
	Замена мебели в классах.
	Зам.директора по АХЧ

	4. 
	Замена оконных и дверных блоков.
	Зам.директора по АХЧ

	5. 
	Капитальный ремонт приемной и кабинета директора.
	Зам.директора по АХЧ

	6. 
	Капитальный ремонт пищеблока.
	Зам.директора по АХЧ

	7. 
	Капитальный ремонт несущих конструкций актового зала.
	Зам.директора по АХЧ

	8. 
	Капитальный ремонт кабинета СБО.
	

	2012 год

	1. 
	Замена кровли на металлопрофильную в учебно-спальном корпусе.
	Зам.директора по АХЧ

	2. 
	Ремонт фасада учебно-спального корпуса (сайдинг).
	Зам.директора по АХЧ

	3. 
	Ангар.
	Зам.директора по АХЧ

	4. 
	Капитальный ремонт асфальтобетонного покрытия территории.
	Зам.директора по АХЧ

	5. 
	Замена физически изношенного автотранспорта для подвода продуктов питания.
	Зам.директора по АХЧ

	2013 год

	1. 
	Замена оконных и дверных блоков в учебных мастерских и хозкорпусе.
	Зам.директора по АХЧ

	2. 
	Капитальный ремонт внутренних стен и пола в учебных классах и спальнях.
	Зам.директора по АХЧ

	3. 
	Капитальный ремонт пристройки к учебно-спальному корпусу.
	Зам.директора по АХЧ

	4. 
	Капитальный ремонт стен и пола на путях эвакуации в учебных мастерских и пола в главном корпусе и пристройки
	Зам.директора по АХЧ

	5. 
	Замена дверных блоков и окон в учебном и спальном корпусах.
	Зам.директора по АХЧ

	2014

	1. 
	Замена пожарных щитов в количестве 2 шт.
	Зам.директора по АХЧ

	2. 
	Устройство молниезащиты.
	Зам.директора по АХЧ

	3. 
	Установка прямой связи на пульт 01.
	Зам.директора по АХЧ

	4. 
	Оборудование системы видеонаблюдения.
	Зам.директора по АХЧ

	5. 
	Оборудование охранной сигнализации помещений бухгалтерии и гаража.
	Зам.директора по АХЧ

	6. 
	Ремонт желобов в хозкорпусе .
	Зам.директора по АХЧ

	7. 
	Проведение текущего ремонта:
	

	8. 
	- ремонт стен пищеблока
	Зам.директора по АХЧ

	9. 
	- ремонт стен и пола в изоляторе
	Зам.директора по АХЧ

	10. 
	- покраска окон, дверей, пола в кабинетах и спальнях учебно-спального корпуса
	Зам.директора по АХЧ

зам.директора по ВР

воспитатели

	11. 
	- обрезка, прополка зеленых насаждений, цветочных клумб
	Зам.директора по АХЧ

	12. 
	Оборудование медицинских кабинетов:
	Администрация

	13. 
	- укомплектовать ставку врача-педиатра
	

	14. 
	Оборудование (ремонт) систем канализации и водоснабжения: 
	Зам.директора по АХЧ

	15. 
	- провести ревизию систем канализации, водоснабжения, вентиляции
	Зам.директора по АХЧ

	16. 
	Оборудование (ремонт) систем отопления:
	Зам.директора по АХЧ

	17. 
	- провести ревизию и подготовку системы к отопительному сезону
	Зам.директора по АХЧ

	18. 
	- провести опрессовку системы отопления
	Зам.директора по АХЧ

	19. 
	Оборудование (ремонт) систем электроснабжения по соблюдению уровней освещенности:
	Зам.директора по АХЧ

	20. 
	- провести ревизию системы освещения с заменой электросветильников
	Зам.директора по АХЧ

	21. 
	Замена писсуаров в учебно-спальный корпус
	Зам.директора по АХЧ

	22. 
	Выполнение мероприятий по обеспечению санитарного состояния и содержания помещений установленным требованиям
	Зам.директора по АХЧ

	23. 
	Дезинфекция и замена постельных принадлежностей 
	Зам.директора по АХЧ

	24. 
	Приобретение хлорамина и медикаментов
	Зам.директора по АХЧ

	25. 
	Установка ванн в душевые комнаты спального корпуса
	Зам.директора по АХЧ

	26. 
	Подвод воды в кабинеты начальных классов
	Зам.директора по АХЧ

	27. 
	Установка теплового счетчика в учебно-спальном корпусе, учебных мастерских
	Зам.директора по АХЧ

	28. 
	Прохождение медицинского осмотра персоналом:

- провести медицинский периодический профосмотр согласно приказам Министерства здравоохранения: № 83 от 16.08.2004, № 90 от 14.03.1996, № 555 от 29.09.1989
	Зам.директора по АХЧ

	29. 
	Разработка организационно-распорядительных документов по пожарной безопасности (приказов о назначении должностных лиц, ответственных за противопожарное состояние образовательного учреждения, инструкций по мерам пожарной безопасности, планов эвакуации и др.)
	Зам.директора по АХЧ

	30. 
	Приобретение посуды на пищеблок
	Зам.директора по АХЧ

	31. 
	Замена оконных блоков в учебных мастерских
	Зам.директора по АХЧ

	32. 
	Приобретение мягкого инвентаря и спецодежды
	Зам.директора по АХЧ

	33. 
	Капитальный ремонт актового зала, спортзала
	Зам.директора по АХЧ

	34. 
	Ремонт кровли учебно-спального корпуса
	Зам.директора по АХЧ


Раздел VI

Ожидаемые результаты программы:
в области содержания образования
· обеспечение получения учащимися качественного основного и дополнительного образования, соответствующего государственным образовательным стандартам;

· развитие словесной речи, в том числе, в устной форме, как условия полноценного развития неслышащих детей, их социальной адаптации;

· развитие качеств, необходимых для успешной социализации и интеграции неслышащих детей в общество; 

· удовлетворение образовательных потребностей обучающихся;

· соответствие образовательного уровня выпускника социальным запросам современного общества;

· участие учащихся в городских и республиканских интеллектуальных и творческих конкурсах;

· реформирование системы ученического самоуправления;

· комплексная помощь детям, имеющим проблемы в обучении и развитии;

· реализация инновационных программ, разработанных педагогами школы.

в области управления образовательным процессом
· формирование открытой, информационно насыщенной и технологически оснащенной системы управления образовательным процессом;

· создание органов общественного управления общеобразовательным учреждением;

· разработка локальных актов, регламентирующих структуру и содержание преобразований в учреждении;

· частичное делегирование контролирующих полномочий за ходом реализации Программы развития органам общественного управления образовательным учреждением;

· расширение и усиление функций психолого-педагогической службы;

в области кадрового обеспечения образовательного процесса
· обеспечение образовательного учреждения кадрами, способными работать в развивающемся образовательном пространстве;

· получение достоверной информации об уровне педагогического мастерства, а также  об интеллектуальном и творческом потенциале педагогов;

· повышение мотивации педагогической деятельности учителей;

· повышение информационной компетенции педагогов;

· участие учителей в профессиональных конкурсах;

в области материально-технического обеспечения образовательного процесса
 и экономики образования
· соответствие оборудования, технических средств обучения лицензионным условиям и современным требованиям, обеспечивающим новое содержание образования;

· обеспечение условий безопасности и сохранения жизни и здоровья учащихся;

· приобретение спортивного инвентаря, необходимого для осуществления коррекции двигательных навыков учащихся с нарушениями слуха;

· удовлетворение потребностей школы в учебной и столовой мебели;

· увеличение доли внебюджетных средств;

· соответствие технического состояния помещений лицензионным условиям и современным требованиям;

в области информатизации образовательного процесса
· компьютеризация всех структурных подразделений образовательного учреждения;

· повышение квалификации в области информационных технологий всех категорий работников образовательного учреждения;

· дизайнерское направление обучения учащихся на базе  компьютерного класса;

· организация школьных курсов повышения квалификации в области информационных технологий всех категорий работников образовательного учреждения;

· создание школьного сайта в рамках формирования единого информационного образовательного пространства города.

Приложение № 1

Описание образа желаемого будущего основной школы
Цель образовательной деятельности в основной школе: формирование навыков самостоятельной учебной деятельности и способности решать личностно и общественно значимые проблемы. 

Включение детей в изучение таких пропедевтических курсов разных учебных предметов, которые в своей совокупности позволят учащимся достичь уровня развития,  требуемого для дальнейшего усвоения основ наук по систематическим программам основной общеобразовательной школ. 

Задачи: 
1. Учет индивидуальных и характерных (особенностей детей, их природных  задатков и способностей; 

2. Обеспечение сенсорной базы учебного процесса как фактора, определяющего не только успешное формирование речи детей, но и их развитие, совершенствование деятельности всех анализаторов;

3. Привлечение наглядно-действенных средств и приемов, помогающих формированию представлений, понятий и требующих использования словесных способов обозначения; 

4. Стимулирование различными средствами, методами и формами работы активного поведения учащихся, их собственной самостоятельной практической и умственной деятельности; 

5. Отведение особого места письменной речи как средству развития самостоятельной речи и познавательной деятельности учащихся в целом.

6. Создание условий для постепенного перехода к индивидуализации образовательного процесса. 

7. Построение образовательного процесса на основе личностно ориентированного подхода. 

8. Обновление содержания образования на основе интеграции.

9. Формирование уклада жизни школы, адекватного данному возрасту. Развитие навыков самоуправления.

10. Использование новых образовательных технологий, адекватных образовательной цели основной школы.

11. Формирование культуры здорового образа жизни

Паспорт доступности ГБОУ школы-интерната №2 г. Армавира - Приложение № 2
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Создание системы  социализации детей с нарушением слуха на основе компетентностного подхода

Совершенствование мотивационной сферы слабослышащих и глухих школьников
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